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Werken in een dynamische
en vriendelijke omgeving

Amega Groep bundelt meerdere bedrijven die actief zijn in de
automotive branche in Zuid-Holland-Zuid. Als één van de grootste
werkgevers in de regio, met 650 medewerkers, zijn wij altijd op

zoek naar nieuwe collega’s. Enthousiaste collega’s met passie voor
mobiliteit. In deze folder leer je Amega Groep beter kennen en ontdek
je dat werken bij Amega, werken in een dynamische en vriendelijke
omgeving is. De manier waarop wij met elkaar omgaan vind je terug in

de positieve sfeer die er heerst op de werkvloer.

Amega is een groep van bedrijven met elk een eigen specialisme

en achtergrond. De bedrijven zijn diep geworteld in hun regio en

De basiswaarden van Amega

de medewerkers voelen zich betrokken bij het bedrijf. Met een
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Werken moet leuk zijn...
En samen scoren nog leuker!

maar ook veel plezier gemaakt.

Bij Amega krijgen niet alleen de klanten,
maar ook de medewerkers de aandacht die
ze verdienen. Een vriendelijke en informele
werkomgeving met goede onderlinge
verhoudingen past in de familiecultuur van
Amega.

Binnen Amega is veel aandacht voor de
individuele medewerker. Dat zie je aan

de lange dienstverbanden, verschillende
doorgroeimogelijkheden en trainingen op
maat. ledereen speelt een belangrijke rol in
de organisatie. Bij ons draait het vooral om
de mensen die er werken. Of je nu auto’s

Bij ons wordt er niet alleen hard gewerkt,

verkoopt of repareert, administratieve
werkzaamheden uitvoert of zorg draagt over
alle aftersales activiteiten.

Alle prestaties van onze medewerkers
samen vormen het succes van de
organisatie. Omdat we nog verder komen
als we het samen doen, moedigen wij

onze medewerkers aan elkaar te helpen

en mee te denken. Heb je ambitie om door
te groeien? Ook dan is Amega het juiste
bedrijf voor jou. Vanwege de grootte van
de organisatie zijn er bij ons namelijk volop
doorgroeimogelijkheden.

“Mijn werkdagen zijn heel afwisselend en er heerst binnen het bedrijf

een gezellige sfeer. Je krijgt bovendien volop kansen om door te

groeien binnen Amega. Ik ben begonnen als junior calculator en ben

nu werkzaam als chef werkplaats en vervangend bedrijfsleider.”

- SANDER - CHEF WERKPLAATS & VERVANGEND BEDRIJFSLEIDER SCHADENET AMES

Onze medewerkers maken het verschil!
Omdat werken leuk moet zijn, bieden

wij onze medewerkers uitdagend werk
binnen een mooie organisatie met veel
ontwikkelmogelijkheden. Om het werkplezier
te optimaliseren hebben wij sinds 2017 een
medewerkerstevredenheidsonderzoek. In
dit onderzoek kunnen onze medewerkers
volledig anoniem aangeven op welke
vlakken zij het goed vinden gaan in ons
bedrijf, maar ook op welke vlakken zij graag
verbetering zouden willen zien.

Personeelsvereniging o alt

Amega vindt het van groot belang dat
collega’s elkaar niet alleen op de werkvloer
leren kennen, maar ook daarbuiten in

een ontspannen sfeer. Hierdoor kan de
onderlinge saamhorigheid en betrokkenheid
worden vergroot. Om dit te faciliteren heeft

Amega een personeelsvereniging. Op

deze manier kunnen collega’s deelnemen

Medewerkerstevredenheidsonderzoek

Binnen Amega Groep is de gemiddelde
medewerkerstevredenheid elk jaar erg
hoog. Wij zijn erg trots op het resultaat

dat we met elkaar neerzetten, want met
elkaar vormen wij ons prachtige bedrijf!
Onderstaande punten zien we in het
tevredenheidsonderzoek vaak terugkomen:
Amega is een fijne, sociale en professionele
werkgever, het is prettig om bij een sterk
bedrijf te werken en we hebben leuke en
betrokken collega’s.

aan diverse activiteiten en evenementen

die meerdere keren per jaar door de
personeelsvereniging worden georganiseerd,
zoals sportactiviteiten, workshops en
borrels. Door deel te nemen aan deze
activiteiten kunnen collega’s elkaar beter
leren kennen en bijdragen aan een positieve
werksfeer en teamdynamiek.
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Duurzaamheid

Als toonaangevend automotive bedrijf willen
wij onze verantwoordelijkheid nemen en
speelt duurzaamheid een belangrijke rol in
onze bedrijfsvoering. Daarom bieden wij
totale mobiliteitsoplossingen voor onze
klanten gericht op het minimaliseren van
de impact op het milieu, zonder daarbij

de duurzaamheid binnen onze eigen
organisatie uit het oog te verliezen.
Duurzaam ondernemen begint bij onszelf.

Betrokken ondernemen

DIRECTIE AMEGA

Zo zijn wij Erkend Duurzaam Premium
gecertificeerd, scheiden we ons afval en
reduceren we ons energieverbruik.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Wij zijn zeer betrokken bij vele goede doelen
en verenigingen in de regio. Wij willen

graag weten wat er speelt in de lokale
samenleving en ondersteunen groepen die
net wat meer aandacht verdienen.

“Voor een gezonde en leefbare omgeving handelen en denken

wij duurzaam bij Amega. Naast het beperken van CO -

uitstoot zetten wij ook in op een betere

bereikbaarheid en recycling.

ledereen binnen Amega werkt

mee aan duurzaamheid en

daar ben ik best trots op!”

LEEN DE KONING -

DIRECTEUR AMEGA GROEP

Trainingen & opleidingen

Om het beste uit de medewerkers te halen,
worden er bij Amega ook verschillende
trainingen gegeven. Wij vinden het opleiden
van onze medewerkers belangrijk en bieden
de mogelijkheid om praktijkervaring op te
doen. ledere nieuwe medewerker volgt het
inwerktraject ‘lk werk bij Amega’ waarvan
een kennismakingslunch met de directie
onderdeel uitmaakt.

We zijn zuinig op onze mensen en doen er
alles aan om iedereen met veel plezier naar

“Ik ben als stagiaire begonnen en werk nu alweer 9 jaar met veel
plezier bij Amega. Het is leuk om te werken in de automotive,
maar het is vooral leuk om bij Amega te werken. Je krijgt de

kans om veel te leren en de ruimte om te groeien.”

DEMI - TELEFONISTE AMES AUTOBEDRIJF

het werk te laten komen. Bij ons wordt er
niet alleen hard gewerkt, maar ook plezier
gemaakt.

Opleiden

Om kennis te delen en zo de toekomstige
generatie verder te ontwikkelen zijn
opleidingen en trainingen belangrijk binnen
Amega. Wij zijn voor veel opleidingen erkend
als leerbedrijf en bieden stage-plaatsen voor
alle opleidingniveaus aan.




Join the team!

Amega Groep is een groeiende en winstgevende organisatie in de automotive branche in de
regio Zuid-Holland Zuid. Amega is actief met dealerschappen van de merken Volkswagen,
Volkswagen Bedrijfswagens, Audi, Seat, Skoda (Ames), Opel (Van Mill), Volvo (SvensCar),
Hyundai (H-Point), Peugeot, Citroén (Mulder) en Ford (Van der Burgh). Daarnaast is Amega
de moedermaatschappij van PSB Bedrijfswagen-inrichting, de schadeherstelbedrijven
Schadenet Ames en Schadenet De Koning, de universele bedrijven Service Only en
Autoservice Lekkerland. In de totale groep zijn circa 650 mensen werkzaam.

Werken bij Amega is werken bij een stabiele, klantgerichte en groeiende
organisatie. Heb jij passie voor mobiliteit en ben je op zoek naar een nieuwe
uitdaging? Join the team!

Wil je eerst nog meer informatie? Laat het ons dan weten!

A www.werkenbijamega.nl
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